REFERAT

FOA Nordsjeelland - Social- og sundhedssektoren

Dato:
Sted:
Arkivsag:

Tilstede:

Fremmgdte
suppleanter:

07.04.2022 kl. 8:30
FOA Nordsjlland - Mgdelokale: Den rgde fane | og Il
17/23488

Anette Linderstrgm (gik kl. 14.10), Britt Wendelbo Christensen, Kate
Margrethe Pandorf, Ingrid L Traczyk Thrane (fraveerende mellem 10.30-
12.30), Tatiana Vends Skov, Sadieh Masri-Pedersen, Margit Gurli Koch, Anne
Mette Ngrgaard Linsaa, Manuela Press, Monia Reinhold Stoltz, Cathrine Striib
Sveegaard (fravaerende mellem 10.30-12.30)

Ikke tilstede: Birgitte Joan Petersen, Rie Andersen

Andre: Signe Brinkler Larsen

Referent: Lykke Larsen

Mgdeleder: Kate Margrethe Pandorff

DAGSORDEN Side
Formalia

16/22 | 22/130565-1 | KI. 09.00 Velkomst 3
17/22 | 22/130565-2 | KI. 09.02 Valg af mgdeleder 3
18/22 | 22/130565-3 | Kl. 09.05 Godkendelse af dagsorden 4
Til behandling

19/22 | 22/130565-6 Ilf(lj.rgcz.rttl)ch::)ersdaImodellen (Droftelse som forberedelse til 4
20/22 | 22/130565-5 | Kl. 10.10 Handleplanstema: Uddannelse 5
21/22 | 22/130565-7 | Kl. 14.00 Elevers arbejde ved siden af deres uddannelse 6




Faste punkter

22/22 | 22/130565-8 | Kl. 14.30 Orientering

23/22 | 22/130565-9 | Kl. 15.00 Statusregnskab

24/22 i(2)/130565- KI. 15.05 Punkter som TR skal informeres om

25/22 ﬁ/130565- KI. 15.10 Opfglgning pa punkter til neeste dagsorden
26/22 ii/ 130565~ |y 15.15 Eventuelt

27/22 i§/130565_ KI. 15.25 Evaluering af dagens mgde




Formalia

16/22 KI. 09.00 Velkomst

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 07.04.2022 16/22
Indledning: Mette byder velkommen og oplyser om praktiske informationer ifm.

bestyrelsesmgdet.

Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling Mette bgd velkommen og kom med praktiske informationer.

Beslutning -

[Gem]

17/22 KI. 09.02 Valg af mgdeleder

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 07.04.2022 17/22
Indledning: Kate er mgdeleder pa dagens mgde.

Ifglge m@delederlisten er Manuela mgdeleder pa naste bestyrelsesmgde
som er bestyrelseskonferencen den 8.-10. juni 2022.

Indstilling: Til godkendelse.

Mgdebehandling
Kate stillede sig til radighed som mgdeleder pa dagens mgde.

Beslutning
Kate blev valgt som mgdeleder. Manuela er mgdeleder pa naeste mgde d. 8.-10. juni 2022.



[Gem]

18/22 Kl. 09.05 Godkendelse af dagsorden

Behandlet af

Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsjeelland - Social- og sundhedssektoren 07.04.2022 18/22

Indledning:

Indstilling:

Mgdebehandling

Beslutning

[Gem]

Til behandling

Den udsendte dagsorden gennemgas af mgdeleder og indstilles til
godkendelse.

Til godkendelse.

Megdelederen indstillede dagsordenen til godkendelse.

Dagsordenen blev herefter godkendt.

19/22 KI. 09.10 Rudersdalmodellen (Drgftelse som forberedelse til

konferencen)
Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 07.04.2022 19/22

Indledning:

Forberedelserne til bestyrelseskonferencen i juni er godt i gang og et af hovedtemaerne bliver kommunernes

forsgg med den sakaldte Burtzogmodel, som har inspireret til mange andre modeller landet over.

Bestyrelsen kan via Monia fa en indfgring i Rudersdalmodellen, og Mette vil forteelle om forberedelserne til den

kommende konference.

Det er ogsa relevant med en drgftelse af hvilke gnsker bestyrelsen har til studiebesggene, og hvilke spgrgsmal

bestyrelsen gnsker svar pa ved at besgge evt. forskellige typer arbejdspladser.

Indstilling:



Det indstilles, at bestyrelsen far en introduktion til Rudersdalmodellen og drgfter formal og gnsker til den

kommende bestyrelseskonference i juni.

Mgdebehandling

Mette informerede om, at hun har veeret i kontakt med VIVE, som anbefaler Kerteminde til
studiebesgg ifm. Burtzogmodellen, de har haft stor succes med sektorovergange i selvstyrende
teams. Desuden har Mette veaeret i kontakt med FOA Odense, som gerne er behjzlpelig med at
planlzegge studiebesggene.

Bestyrelsens drgftede de praktiske ting ifm. konferencen og blev enige om, at der findes et hotel i
Odense; gerne taet pa banegarden. Der indhentes priser pa en faelles transportform, og det bliver
enten bus eller tog.

Som udflugtsmal var der forslag om at besgge Johan Larsen Museet i Kerteminde.

Monia introducerede bestyrelsen til Rudersdal modellen og besvarede spgrgsmal fra bestyrelsen.

Beslutning
Sektoren arbejder videre med planlaegning af bestyrelseskonferencen.

Relevante artikler og materiale om Burtzogmodellen samt VIVE rapport udsendes til bestyrelsen.
Bestyrelsen indsender efterfglgende bemaerkninger og kommentarer til materialet til Signe. Udfra

bestyrelsens kommentarer kvalificerer Mette, Signe og Monia spgrgsmal, som skal bruges ifm.
studiebesgget i Kerteminde. Spgrgsmalene udsendes til bestyrelsen inden konferencen.

[Gem]

20/22 KI. 10.10 Handleplanstema: Uddannelse

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsjeelland - Social- og sundhedssektoren 07.04.2022 20/22
Indledning:

Uddannelse er et stort og vidtraekkende indsatsomrade i FOA. Lige fra skolebesgg til
overenskomstforhandlinger og alt det der er derimellem. Den overordnede politiske dagsorden i FOA
er, at alle skal have mulighed for Igbende at blive kompetenceudviklet og herunder ogsa mulighed
for at tage en erhvervsuddannelse som social- og sundhedshjzelper eller social- og sundhedsassistent.
Drgftelserne i dag skal give bestyrelsen et overblik over:

- Skal vi formidle informationen anderledes?

- Kan uddannelse bruges i fastholdelse og rekrutterings — regi? Hvordan? Hvad er de gode

argumenter?

- Hvordan skal vi arbejde med ufagleertes motivation til uddannelse/kompetenceudvikling?



- Hvilke anbefalinger kan vi sende til arbejdsgiverne/uddannelseskonsulenter omkring

karriereveje og uddannelsesstrategier?

- Hvilke kompetencer er der brug for i fremtiden, og hvilken betydning har opgaveglidning?

Vi far besgg af uddannelsesambassadgr Irene Bjgrnholt, som til daglig arbejder i FOAs A-kasse og pt.
arbejder med et to-arigt uddannelsesprojekt. Irene vil fortzelle om sig arbejde, og vil ogsa gerne
drgfte nogle af de hindringer hun oplever, der kan veere for at hjelpe flere i uddannelse.

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter de forskellige aspekter af uddannelsestemaet og beslutter om der skal

laves en seerlig indsats pa omradet.

Bilag:
Sektorens uddannelsespolitik

Mgdebehandling
Irene Bjgrnholt, deltog under punktet og holdt opleeg om sit arbejde som uddannelsesambassadgr,
som sker i samarbejde med FOA Nordsjeellands jobcentre samt a-kasser; herunder de tveerfaglige.

Pa https://www.voksenuddannelse.dk/ kan der sgges viden om interessante AMU-kurser.

Info om ordningen «Ny mesterlaere», hvor eleven ikke skal pa grundforlgb, men i stedet bliver ansat i
virksomheden/institutionen/kommunen med det samme:
https://www.ug.dk/uddannelser/artikleromuddannelser/omerhvervsuddannelser/ny-mesterlaere

Hvis der er spgrgsmal til Irene om uddannelse, kan hun kontaktes pa E-mail: ireb@FOA.DK

Uddannelseskonsulenten pa omradet i kommunen kan ogsa kontaktes. De hjeelper med vejledning i,
hvordan man bedst muligt far den enkelte i uddannelse.

Efter oplaegget blev bestyrelsen blev inddelt i 2 grupper, som drgftede og besvarede de 5 spgrgsmal
udsendt til punktet.

Beslutning
Gruppernes besvarelser kvalificeres af Signe, og bestyrelsen skal pa naeste bestyrelsesmgde tage

stilling til, om drgftelsen giver anledning til en seerlig indsats pa omradet, og om der skal noget videre
til den centrale sektor.
Der skal udarbejdes en pixibog til de tillidsvalgte med inspiration og redskaber til, hvordan de bedst

muligt guider medlemmerne til uddannelse.

[Gem]

21/22 KI. 14.00 Elevers arbejde ved siden af deres uddannelse



https://www.voksenuddannelse.dk/
https://www.ug.dk/uddannelser/artikleromuddannelser/omerhvervsuddannelser/ny-mesterlaere
mailto:ireb@FOA.DK

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA Nordsjeelland - Social- og sundhedssektoren 07.04.2022 21/22

Indledning:

(Punktet rykket fra sidste bestyrelsesmgde)

Bestyrelsen har tidligere drgftet den viden, vi fik ud af at afdaekke elever og praktikvejlederes syn pa
arbejde ved siden af uddannelsesforlgb. Resultaterne af vores spgrgeskema blev preesenteret pa
bestyrelseskonferencen i 2021.

Spgrgsmalet er nu, om vi kan bruge den viden, vi har faet via spgrgeskemaundersggelsen til at
udarbejde nogle anbefalinger, som vi kan sende til arbejdsgiverne med opfordring til et samarbejde
omkring den bedst mulige tilrettelaeggelse af uddannelsesforlgb?

Hvad skulle vores malsaetninger med en sadan indsats vaere?

Tilfgjelse til drgftelsen: Hvordan bgr elever pa online-undervisning aflgnnes?

Indstilling:
Det indstilles, at bestyrelsen drgfter, om der er vaerdi i at handle yderligere med baggrund i den
viden, vi har faet omkring elevers arbejde ved siden af deres uddannelsesforlgb.

Bilag:
Elevers arbejde ved siden af studiet — elevbesvarelser (bilag 1)
Elevers arbejde ved siden af studiet — praktikvejledersvar (bilag 2)

Mgdebehandling

Bestyrelsen drgftede problematikken med elevers arbejde ved siden af deres uddannelse. Der szettes
fokus pa at elever daekker aften, nat, weekend og helligdagsvagter uden at fa nogen ulempetillaeg for
det, hvilket ikke er rimeligt,da uddannelsesstedet ser eleven som en arbejdskraftsvaerdi. Ville elever
fa tillaeg for ulempevagter, ville behovet for ekstra arbejde blive mindre og for nogen slet ikke
aktuelt.

Beslutning
Til naeste de overenskomstforhandlinger, vil bestyrelsen stille et OK-krav om, at elever skal have

ulempetillaeg for skaeve vagter.

Bestyrelsen handler ikke yderligere pt. pa elevers arbejde ved siden af deres uddannelsesforlgb.

[Gem]



Faste punkter

22/22 Kl. 14.30 Orientering

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 07.04.2022 22/22
Indledning: Der informeres om:

e Nyt fra PenSam v/Margit

e Nyt fra LUU

e Elevarbejde herunder skolebesgg

e EPN
Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling
Bestyrelsen blev orienteret om igangveerende aktiviteter og sager, arbejdet i LUU, elevarbejdet, EPN
mv.

Beslutning
Faggruppelandsmgdet afholdes d. 4.-5. oktober 2022.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

[Gem]

23/22 KI. 15.00 Statusregnskab

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 07.04.2022 23/22
Indledning: Statusregnskab til orientering.

Indstilling: Til efterretning.

Bilag: Statusregnskab pr. 31.03.2022



Mgdebehandling
Statusregskabet blev gennemgaet.

Beslutning
Statusregnskabet blev taget til efterretning.

[Gem]

24/22 KI. 15.05 Punkter som TR skal informeres om

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsjeelland - Social- og sundhedssektoren 07.04.2022 24/22
Indledning: Sektorbestyrelsen beslutter, hvorvidt der er punkter fra dagens mgde, som

skal videreformidles til sektorens tillidsrepraesentanter. Det aftales ligeledes,
hvordan formidlingen foregar.

Indstilling: Til drgftelse og stillingtagen.

Mgdebehandling
Bestyrelsen drgftede, om der er punkter fra dagens mgde, som skal videreformidles til TR.

Beslutning
De tillidsvalgte informeres i Nyhedsbrevet om bestyrelsens arbejde med Burtzogmodellen samt vores
kommende studiebespg i Kerteminde.

[Gem]

25/22 KI. 15.10 Opfalgning pa punkter til naeste dagsorden

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsjeelland - Social- og sundhedssektoren 07.04.2022 25/22
Indledning: Sektorbestyrelsen foretager en opfglgning fra dagens mgde samt drgfter

hvilke punkter, der tages pa naste mgde.

Indstilling: Til drgftelse og stillingtagen.



Mgdebehandling

Beslutning
Uddannelse

Sygefravaersprojekt v/Monia
Nyt fra fagligheds ambassadgr (fast punkt fremover)
4 ars valgperiode

[Gem]

26/22 Kl. 15.15 Eventuelt

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsj=lland - Social- og sundhedssektoren 07.04.2022 26/22
Indledning: Her kan punkter, som ikke ndede dagsordenen, tages op for en kort

redeggrelse.

Indstilling: Til efterretning.

Mgdebehandling
Sektorens bestyrelsesmgde den 11. oktober flyttes, da der er datosammenfald med afdelingens
arsmgde.

Beslutning
Nyt datoforslag til bestyrelsesmgde sendes til bestyrelsen snarest muligt.

[Gem]

27/22 KI. 15.25 Evaluering af dagens mgde

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA Nordsjeelland - Social- og sundhedssektoren 07.04.2022 27/22
Indledning: Evaluering af dagens mgde.

Indstilling: Til efterretning.

10



Mgdebehandling
Det havde varet et godt mgde med engagerede debatter. Der var forslag om mere afvekslende
bestyrelsesmgder, f.eks. i form af mere gruppearbejde. Det fungerede godt med de indlagte pauser.

Beslutning

[Gem]
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